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กฎบัตรคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
(Corporate Governance and Sustainability Sub-Committee) 

 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐาน         

ที่ชัดเจนเป็นสากล 

 เพ่ือให้คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน สามารถก ากับดูแล ตลอดจนให้ค าปรึกษาและก าหนด

แนวทางปฏิบัติ ตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลักความรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทางจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ และมุ่งสู่การพัฒนาความย่ังยืนของ

บริษัทฯ 

2. องค์ประกอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมการ        

ไม่เกิน 4 คน และก าหนดให้ประธานคณะคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนต้องเป็นกรรมการ

อิสระ  

 ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย     

ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน  

3. คุณสมบัติ 

 ประธานคณะอนุกรรมการฯ ไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ 

 เป็นผู้มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ ประสบการณ์  ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความเข้าใจถึงหน้าที่            

และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน  

 เป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
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4. วาระและค่าตอบแทน 

 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน มีวาระการปฏิบัติงาน ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน เมื่อพ้นวาระหรือมีเหตุใดที่คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ

และความย่ังยืน ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระคณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งต้ังกรรมการก ากับดูแลกิจการและ

ความย่ังยืนคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ที่ได้รับ

การแต่งต้ังมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 

 การพ้นต าแหน่งของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนนอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

o ตาย  

o ลาออก  

o ขาดคุณสมบัติกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามกฎบัตรข้อ 3  

 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ซึ่งพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทและได้รับค่าตอบแทน ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

5. อ านาจและหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 พิจารณาความเหมาะสม และให้ค าแนะน าในการจัดท ากลยุทธ์ เป้าหมาย กรอบนโยบาย แผนงานและแนวทาง   

การพัฒนาการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติก ากับดูแลกิจการ และ  

ความย่ังยืนตามแนวปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และ

ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสีย และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ 

 ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและหหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลกิจการ

และความย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาว ตลอดจนการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 

การก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

 ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติตามแผนงานประจ าปี รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินการ

เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนแก่ฝ่ายจัดการ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมายทางธุรกิจองค์กร 

และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นการก ากับดูแล กิจการและ

ความย่ังยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี  

 ติดตามผลการด า เนินงานเทียบกับตัวช้ี วัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาด้านการรายงานข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง  

กับการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน  
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 สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร หน่วยงาน

ของรัฐและองค์กรที่ก ากับดูแล ตลอดจนหลักการก ากับ ดูแลกิจการที่ ดีตามมาตรฐานทั้ ง ในประเทศ  

และระดับสากล 

 มีอ านาจในการแต่งต้ังและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างานที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

ตามความจ าเป็น โดยคณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของ

คณะท างานดังกล่าว 

 สอบทานรายงานการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนของบริษัทฯ ที่ เปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่ วนได้เสีย 

และสาธารณชน 

 ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ  

ในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนของบริษัทฯ 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

ของบริษัทฯ  

 ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดูแล

กิจการและความย่ังยืน 

 สามารถว่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญอิสระตามระเบียบบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาด้วยค่าใช้จ่าย   

ของบริษัทฯ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6. การประชุม 

 คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะต้องจัดให้มี หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรและจัดให้มีการ

ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 3 คน

จึงถือว่าครบองค์ประชุม  

 การลงมติของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมากของกรรมการ

ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นมติเอกฉันท์ 

7. การประเมินผล 

คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนต้องมีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง      

เป็นประจ าทุกปีและรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบ  
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8. การรายงาน 

จัดท ารายงานเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยรายงานดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

9. การทบทวนกฎบัตร 

             คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะต้องสอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบัตร       

เป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ีกฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญต้องมีการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

                  
 
 
 

           ประธานกรรมการบริษัท                                                  ประธานอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
                                                                       และความยั่งยืน 

 

                                                                      


